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Der Mindestlohn - Leiderauch fiir lhre Praxis relevant!

Seit dem 01.01.2015 gilt erstmals ein flachendeckend zu zahlender, gesetzlicher Mindest-
lohn flr alle Branchen von 8,50 Euro brutto pro Zeitstunde. Alle in Deutschland beschéftigten
Arbeitnehmer haben grundséatzlich einen gesetzlichen Anspruch auf diesen Brutto-
Stundenlohn, also auch Minijobber, oder z. B. Ehegatten des Arbeitgebers. Alle Arbeitgeber
sind zur Zahlung des Mindestlohns verpflichtet. Der Gesetzgeber hat Ausnahmen definiert
und Ubergangsregelungen geschaffen. Die Ubergangsregelungen betreffen jedoch nur
wenige ausgewahlte Branchen wie Erntehelfer oder Zeitungsaustrager, d. h., medizinische
Praxen sind von den Neuregelungen betroffen. Der folgende Beitrag soll das Thema
umreiflden, wie dezidiert Kontrollen erfolgen werden, bleibt abzuwarten.

Wichtig:

Die Einhaltung des Mindestlohns wird von der Zollverwaltung kontrolliert. Verstéf3e kénnen
mit Geldbufien von bis zu 500.000 Euro geahndet werden. Es ist geplant, dass die
Zollverwaltung zur Uberpriifung der Vorschriften bis zu 1.600 Stellen einrichten wird.

Aus den gesetzlichen Regelungen zum Mindestlohn erwéachst der selbststandige Beitrags-
anspruch der Sozialversicherung (§ 22 SGB V). Durch das geltende Entstehungsprinzip in
der Sozialversicherung fallen deshalb fiir den Mindestlohn auch dann Sozialversicherungs-
beitrdge an, wenn der Arbeitgeber einen niedrigeren Stundenlohn zahlt, obwohl er zur
Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns verpflichtet ware. Das nicht ausgezahlte Entgelt ist
sozialversicherungspflichtig. Zuwiderhandlungen kénnen unter Umstanden einen Straftat-
bestand darstellen.

Haftung:

Wenn Sie ein anderes Unternehmen mit Dienst- oder Werksleistungen beauftragen, stehen
Sie in der Haftung, wenn dieses Unternehmen seinen Arbeithehmern keinen gesetzlichen
Mindestlohn zahlt. Es ist deshalb zu empfehlen, sich von allen Subunternehmern und allen
Auftragnehmern eine schriftliche Bestdtigung geben zu lassen, dass diese den Mindestlohn
bezahlen. In den vertraglichen Vereinbarungen sollte auch vereinbart werden, dass sich der
Auftragnehmer verpflichtet, die Vorschriften des MiLoG einzuhalten.




Welche Arbeitnehmer sind von der Regelung ausgenommen?

» Auszubildende (ohne Altersbeschrankung)

» Langzeitarbeitslose in den ersten sechs Monaten ihrer Beschéftigung

« Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung

» Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach Schul-, Ausbildungs- oder Studienordnung

leisten
« Praktikanten, die ein Orientierungs-Praktikum von bis zu drei Monaten vor Berufsausbil-

dung oder Studium leisten. Wenn ein derartiges Praktikum Uber drei Monate hinausgeht,

muss ab dem ersten Tag der Beschaftigung Mindestlohn gezahlt werden.
» Praktikanten, die ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder

Hochschulausbildung leisten. Wenn ein derartiges Praktikum Uber drei Monate hinaus-

geht, muss ab dem ersten Tag der Beschéftigung Mindestlohn gezahlt werden.
» Berufseinstiegs- und Vorbereitungsqualifizierungen
« Ehrenamter

Im Zweifelsfall lassen Sie sich bitte die entsprechenden Befreiungsvoraussetzungen
schriftlich bestatigen.

Aufzeichnungspflichten:

Beachten Sie, dass der Gesetzgeber neue Aufzeichnungspflichten geschaffen hat. Fir
folgende Personengruppen sind Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit
aufzuzeichnen:

« Minijobber (Ausnahme: Privathaushalte)
« Kurzfristig Beschaftigte gem. § 8 Abs. 1 SGB IV
« In bestimmten Branchen, die in § 2a des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes

aufgezahlt sind, sind fiir alle Arbeitnehmer Zeitaufzeichnungen zu fihren (Arzt- und
Zahnarztpraxen sind von dieser Regelung allerdings nicht betroffen)

Diese Aufzeichnungen missen spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der
Arbeitsleistung folgenden Kalendertags erfolgen. Die Aufzeichnungen missen zwei Jahre
aufbewahrt und bei einer Priifung dem Zoll vorgelegt werden. Verstdlie kénnen mit
Geldbufien bis zu € 30.000 sanktioniert werden.

Stundenlohnempfanger:

Prufen Sie den Stundenlohn aller Stundenlohnempfénger. Passen Sie den Stundenlohn ggf.
an.




Gehaltsempféanger:

Prufen Sie den Stundenlohn auf der Grundlage des Gehaltes und des Arbeitslohnes. Passen
Sie das Einkommen oder die Arbeitszeit ggf. an.

Geringfiigig Beschiftigte (Minijobber):

Die rechnerische regelmaflige Hochstarbeitszeit im Rahmen der Geringfligigkeit liegt ab
dem 01.01.2015 bei 52,9 Stunden pro Monat. 53 Stunden sind bereits zu viel (450,50 Euro).
Es kann sich daher aufgrund des geltenden Mindestlohns eine Uberschreitung der
Geringfligigkeitsgrenze von monatlich 450 Euro ergeben. Die Folge waére, dass fir diese
Beschaftigungen Sozialversicherungspflicht eintritt. Priifen Sie die bestehenden Arbeitsver-
trdge. Beachten Sie dabei die individuell vereinbarte Arbeitszeit und das monatliche Entgelt
sowie etwaige Sonderzuwendungen und passen Sie die Arbeitszeit ggf. an. Vielen Dank!
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